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1. Presentacion general

La Asociacion Patrimonial Cultural de la Region de los Rios (en adelante, “la Asociacion™) tiene la
obligacidn de resguardar la vida, integridad fisica y psiquica y dignidad de las personas que trabajan en
la institucion, de acuerdo con la Constitucion Politica de la Republica y el Cédigo del Trabajo.

En cumplimiento de la Ley N°21.643, sobre prevencion del acoso sexual, acoso laboral y violencia en el
trabajo (“Ley Karin”), la Asociacion actualizé su Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
(RIOHS) e incorpord un protocolo especifico para la prevenciéon y un procedimiento para denuncia,
investigacion y sancion de tales conductas, asi como medidas de gestion de riesgos psicosociales.

Adicionalmente, y en atencién a los requerimientos del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio (MINCAP), la Asociacion fija en este documento versiones simples de sus politicas y
protocolos en la siguiente materia:

Sustentabilidad y medio ambiente.

Estas politicas se interpretan de forma complementaria y coherente con el RIOHS y sus anexos. En caso
de duda o conflicto de interpretacion, prevaleceran las disposiciones del RIOHS y del protocolo elaborado
conforme a la Ley N° 21.643.

2. Protocolo de sustentabilidad y medio ambiente
2.1 Objeto

Orientar el quehacer de la Asociacion hacia un uso responsable de los recursos y una reduccion progresiva
del impacto ambiental derivado de su funcionamiento administrativo y de la produccion de actividades
artisticas y culturales.

2.2 Ambito de aplicacion
Se aplica a:

a) Gestion interna (oficinas, bodegas, insumos).
b) Operacidn de recintos culturales.
c) Produccion de actividades, montajes y eventos.

2.3 Principios

1) Uso eficiente de agua, energia y materiales.

2) Prevencion y reduccién de residuos.

3) Cuidado de la infraestructura patrimonial y del entorno.

4) Mejora continua, en funcién de las capacidades reales de la institucion.

2.4 Compromisos institucionales
La Asociacion se compromete a:

a) Promover la disminucion de impresiones y el uso preferente de medios digitales cuando sea
posible.

b) Fomentar préacticas de ahorro energético (apagado de luces y equipos que no se utilicen, cuidado
del equipamiento).

c) Mantener orden y limpieza en espacios de trabajo y recintos abiertos al publico, favoreciendo la
correcta disposicion de residuos.

d) Considerar, en la medida de lo posible, criterios de sustentabilidad al planificar actividades
(eleccion de materiales, reutilizacion de elementos escenogréaficos, moderacion de efectos que
generen residuos o riesgos).
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2.5 Procedimiento basico

Las jefaturas y areas de administracion/produccién podran dictar instrucciones especificas sobre uso de
recursos y manejo de residuos.

Cualquier persona podra informar précticas que considere inadecuadas desde el punto de vista ambiental,
para que se evallen ajustes razonables.

Cuando una actividad implique riesgos para la seguridad de personas o bienes (ejemplo: uso de elementos
inflamables o maquinaria), prevaleceréan las reglas del RIOHS y protocolos de seguridad, emergencia y
prevencion de riesgos, de conformidad con la Ley N° 16.744 y normas complementarias.

3. Coherencia con el RIOHS y actualizacion

Las politicas y protocolos contenidos en este documento forman parte del marco normativo interno de la
Asociacion y se interpretan siempre en armonia con el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
y con el protocolo de acoso sexual, acoso laboral y violencia en el trabajo elaborado conforme a la Ley
N° 21.643.

En caso de conflicto, prevalecerd lo dispuesto en el RIOHS y en la normativa laboral vigente. La
Asociacion revisara y actualizara estas politicas cuando se modifiquen las normas legales aplicables, los
estandares del MINCAP o la experiencia practica aconseje su mejora.

En consecuencia:

Estas politicas no sustituyen ni modifican las obligaciones, derechos, procedimientos o sanciones
establecidos en el RIOHS, sino que los complementan y explican en un lenguaje mas simple para efectos
de transparencia y difusién externa.

Si en la aplicacidn practica de alguna politica de este documento se advierte contradiccion o diferencia
con lo previsto en el RIOHS o en el citado protocolo de acoso sexual, acoso laboral y violencia en el
trabajo, se entendera que prevalece siempre lo dispuesto en el RIOHS y en la normativa laboral vigente
(Constitucion Politica, Codigo del Trabajo, Ley N° 16.744, Ley N° 21.643 y demas normas
complementarias).

La Asociacion se obliga a revisar y actualizar estas politicas y protocolos, al menos, en los siguientes
casos:

a) Cuando se modifiquen las normas legales o reglamentarias aplicables en materia laboral, de
igualdad y no discriminacion, prevencion del acoso, riesgos psicosociales, seguridad y salud en
el trabajo o transparencia.

b) Cuando el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio u otras autoridades competentes
establezcan nuevos estandares o exigencias para las instituciones receptoras de fondos publicos
0 administradoras de recintos culturales.

c) Cuando la experiencia de aplicacion, los resultados de evaluaciones internas, auditorias,
fiscalizaciones o las observaciones de trabajadores, sindicatos, comités paritarios, organismos
administradores de la Ley N° 16.744 o beneficiarios de la Asociacion, evidencien la necesidad de
introducir mejoras para reforzar la proteccién de la dignidad, la salud y la seguridad de las
personas.

Toda actualizacion que se realice seré incorporada al RIOHS o a sus anexos, comunicada oportunamente
a los trabajadores por los medios habituales de informacién interna y publicada, cuando corresponda, en
el portal de transparencia de la Asociacion.
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